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SECCION UNO

EL NUEVO CONTEXTO
DEL TALENTO

Las empresas tecnoldgicas compiten hoy en un
entorno donde atraer y retener talento cualificado

es cada vez mds dificil.

HUGO MONTOYA | CEO
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SECCION UNO

CADA VEZ MAS
PROFESIONALES
VALORAN:

% bienestar

Elegir donde trabajar ya no
depende solo de cuanto se
paga, sino también de coémo se

!_"l" conciliacion vive trabajar alli.

Qa
\ Cultura de empresa
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SECCION DOS

EL COSTE OCULTO DE LA
ROTACION

Impacto superior al 15% del EBITDA de una

~ 1 0 0 O/ comparia en Espania.
(0

JUNIOR

Es lo que te cuesta la _ 100%

rotacion de uno de tus
MID-SENIOR
empleado sobre su

EXECUTIVE
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SECCION DOS

+30k

costo medio anual por
trabajador

FUGA DE
TALENTO

perdida de know-how
fuga de infromacion
estratégica.
UVAGE J (v}
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SECCION TRES

EL PROBLEMA DE
MUCHOS BENEFICIOS
CORPORATIVOS

Muchas empresas invierten cientos de miles de euros en beneficios
corporativos.

Sin embargo, una gran parte de estos beneficios tiene niveles de uso muy
bajos.

Frecuentemente se trata de soluciones disenadas para “todo el mundo” que
terminan no resolviendo necesidades reales de los empleados.

Para que un beneficio funcione debe existir un encaje real entre cultura de
empresa y vida cotidiana del equipo.

FORTUNA SAUVAGE
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SECCION CUATRO

UN CAMBIO
SILENCIOSO EN LA
VIDA DE LOS
EMPLEADOS

Con el regreso a la presencialidad
aparece un nuevo reto:

gué hacer con su mascota durante la
jornada laboral.

Este factor estda empezando a influir en
decisiones laborales, especialmente
entre profesionales jovenes.




SECCION CUATRO

+50%

de la familias
espanolas tienen
mascota.

Esta cifra es aun mayor
entre Millennials y Gen-Z.

o de los hogares estan
/O formados por una sola

persona.

v )
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Ejercicio
Diario

Estimulacidn
Mental

FORTUNA SAUVAGE

SECCION CINCO

LAS MASCOTA SON
PARTE DE LA
FAMILIA

Para muchas personas su mascota es un miembro mas
de la familia.

El sector de mascotas crece aproximadamente un 8%
anual, reflejando su creciente importancia en la vida
cotidiana.

Contacto
Social

PUEDEN APAREC
& COMO ANSIED

»



. R BENEFICIOS

& Sl DEL CONTACTO
e e ol CON ANIMALES
d% Aumento de

hormonas asociadas
al bienestars.

La presencia de
animales también
favorece la
socializacidn y el
bienestar emocional.

t’ FORTUNA SAUVAGE
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SECCION SIETE

EL IMPACTO EN
EL ENTORNO
LABORAL

La presencia de mascotas en el
entorno laboral puede generar
efectos positivos como

Pausas activas
naturales

Los empleados se levantan,
pasean y desconectan
brevemente del trabajo, lo que
favorece el foco y la
productividad.

Catalizador social

Las mascotas generan mds
puntos de contacto informales
entre empleados.

Creatividad

Los momentos de interaccidén
relajada favorecen el
intercambio de ideas y la
creatividad.
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SECCION OCHO

EL INSIGHT

Las mascotas forman parte de la vida de los empleados,
pero la mayoria de las empresas no ha adaptado su
entorno laboral a esta realidad. iﬁ

un beneficio
relevante para
los empleados

L

@3 4
R

una herramienta
de bienestar

| &E’i‘:‘. *

Cuando se gestiona correctamente, integrar mascotas en
la cultura corporativa puede convertirse en

un elemento
diferencial de
marca
empleadora
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SECCION OCHO

FORTUNA
SAUVAGE:
DIFERENCIA
TU MARCA
EMPLEADO
RA.

Disenamos programas pet-friendly
estructurados y profesionales.

mejorar la
retencion de
talento

-

R o)

L

88 facilitar la vuelta

b a la oficina

4§  generar entornos

»ﬂ' laborales donde

7 bienestar,

creatividad y
productividad
puedan florecer

de forma natural.

W
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00 Servicios de atencion de

®
T @A mascotas en empresas
N U Es Ros « Paseadas Triactivas

e Talleres de psicologia de la

mascota para empleados
Eventos de teambuilding con
animales en la naturaleza.

Consultoria Pet-
friendly

Ayuvudamos a las empresas a
implementar politicas pet-
friendly seguras, legales e
integradas en la organizacién.

FORTUNA

Guarderias para perros
SAUVA G E

Creamos espacios seguros
donde las mascotas pueden
estar: cuidadas, ejercitadas y

estimvuladas.




SECCION ONCE

CONSULTORIA -4
PET-FRIENDLY ..

Ayudamos a las empresas a implementar politicas pet-friendly

seguras, legales e integradas en la organizacion.

D)

NUESTRA METODOLOGIA

Andlisisde — Piloto /Early — Escalado

Encajey
Aceptacion

Vemos la situacion de tu
empresa y tu equipo y
analizamos si realmente
esta es una solucién para
ti en este momento.

Adopters

Porque cada empresa es
diferente. Durante 2-3
semanas de prueba
seleccionamos a aquellos
empleados mds motivados.
Aprendemos la idiosincrasia
de tu empresa para luego
replicar en la siguiente fase.

Escalado de lo

ﬂ

adaptacién a
normativa y
bienestar animal

integracion con
procesos internos

y PRL

diseno de
protocolos de
convivencia
Medicion y
Mejora

Medimos el estado de tu

aprendido en el piloto al equipo antes y durante

resto de tu
organizaciéon. En cada
iteracién aprendemos
mdas sobre tu caso
concreto.

la implantacion del
programa. Te damos
las metricas para que
entiendas el impacto
real.
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SERVICIOS DE stanespos
ATENCIONDE ™™
MA SCOT A s ortalecemos e

vinculo humano -

EN EMPRESAS T

educamos para

CUIDAMOS LA EXPERIENCIA PELUDA la convivencia
EN LA OFFICNA Y FUERA DE ELLA
Paseadas Talleres de Eventos de
Triactivas Psicologia de la Teambuilding
Mascota

FORTUNA SAUVAGE l’
FORTUNA



SECCION TRECE

GUARDERIAS
PARA PERROS

Disefiamos, implementamos gestionamos
espacios dondelcsrnosconm;de'us empleados
estes seguras y ciudadas mienstras tus empleados
cuidan de tu negocio.

G
Disefiamos el Implementamos
espacio —> el diseno
Diseflamos el espacio Nos ocupamos de hacer toda
para ti o en alianza con la implementacién del disefio,
otras organizaciones. para que tu gente pueda
Hacemos todo el disefio dedicarse a lo que mejor
con tecnicas de biofilia y saben hacer.

neuroarquitectura para
que estos espacios sirvan
tambien para el “rest” de
tus empleados.

L

tus empleados
estan tranquilos.

@% ; .
.
®

zonas de para
animales y
humanos

-
®

disefiados para
hacer “reset”

"m;

Gestionamos

Gestionamos el espacio
con nuestro personal
profesional y
especializado.

FORTUNA SAUVAGE Q’
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SECCION CATORCE

NUESTRA
FILOSOFIA

FORTUNA

SAUVA G E

Encaje real

Antes de implementar cualquier
programa realizamos un estudio
de viabilidad y encaje cultural
dentro de la empresa.

o 0 0
Medicién
Medimos el impacto antes y
durante la implementacién de
nuestros servicios.Esto permite
a la empresa contar con datos
reales sobre el impacto en
bienestar y uso del beneficio.

Dependiendo del servicio
también ofrecemos informes de
salud y evolucién
socioeducativa de las mascotas.

Cuidado

Nuestro objetivo es cuidar de
las empresas, sus empleados y
sus mascotas, creando entornos
que favorezcan: bienestar,
interaccién humana creatividad
productividad.




SECCION UNO

¢QUIERES DIFERENCIAR TU
MARCA EMPLEADORA Y

POSICIONARTE COMO UN GRAN
LUGAR PARA TRABAJAR?

Hablemos
fortunasuavage.com

g contact@fortunasauvage.com
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tGRACIAS!

DIFERENCIATE COMO MARCA
EMPLEADORA




